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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu gafoklarda yizen af sancak,
Shinmeden yurdumun fistiinde téten en son ocak.

O denim milletimin yldizader, parlayacak;
O benimdir, o benine milletimindir ancak.

Gatma, kurkan olaysm, gebreni ey nazls bilai!

Kabraman wrkma bir gil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlaromiz sonra belak...
Hakkrdr, Hakk'a tapan mifletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadm, biir yagarsms,

fangi cilpin bana zineir vuracakmig? Sagarim,
Hangi ailgin b, bmag? §

Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarm,
Yirtarim daglars, enginlere nfmam, tagarim.

Garbun afokim sarmigsa pelik 2erhls duvay,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulssun, horkma! J‘I\{I!ifﬁlf_. e bir imans bogar,
“Medeniyet™ dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma alyaklars ugratma sakin,
Siper et givdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacakttr sana vadettifi pinler Hakk'ee,
Kim bilir, !'ﬁ’.ﬁ_)'urm belki yarindan aﬂ'l}'.'?im.

Bmh‘g"m )'frfrrf "Mprd 'di_)'rrré gegmie, fang,
Driigiin aftindaki binferce kefensiz yatant.
Sen ,tebiu-gfwwu. fncitme, yaz.r&hrumn ty
Ferme, dr?:r_\m}an alsan da bu eenimet vatany.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmazs ki feda?
Bubeda figkiracak, topragy siksan pibeda.
Can, canany, &atin vartme alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubsmun senden Habi, prdur ancak emeli:
D.rgnm.-'n waledimin pofsiine namabrem eli.
B exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun gstinde bermin inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, warsa tagem,
Her ceribandan, Nabi, bosancp kanlt yagim,
Fugkarsr rubumucerret gibi yerden naagim,
O zaman yiikselerek arpa deger belki bagim,

Dﬂ-':g.r}fnin sen de ;Jﬁh‘fﬂ!g:—ﬁ <y gandi hilal!
Olsun artk déksilen kanlaramn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bitr yagamg bayragsmin bii
Hakkrdir, Flakk's tapan milletimin is

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilgi cag1 ad1 verilen 21. ytizyilda biitiin tilkelerin tizerinde 6nemle durduklar1 ve giderek daha fazla kaynak ayirdiklar: sektor
egitimdir. Ulkemiz; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda oldugu kadar sanayi alaninda da 6nemli gelismelere sahne olmaktadir.
Bu gelismeler dogrultusunda nitelikli insan gticti ihtiyacinun stirekli arttig1 tilkemizde, egitim de giderek daha biiytik bir dnem
kazanmaktadir.

Ulkemizin bu alandaki ihtiyacini karsilayabilmek igin; cagdas bilim ve teknolojik bilim ve metotlari bilen, yorumlayan, kullanan
ve alanindaki yeniliklere uyum saglayan, tiretken insan giicii ihtiyacinin stirekli arttig1 tilkemizde, egitim de daha buiytik bir 6nem
kazanmaktadir. Gelisen teknolojiye uyum saglamak ve basariy1 yakalamak icin, planlanmis bir stratejinin ve hedefin olmasi
gerekmektedir. Bizler de kurum olarak bir takim olabilme, kurumumuzu belirlenen vizyon ve hedeflere tasiyabilmek icin biz kimiz,
neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz sorularindan yola ¢ikarak tiim ¢alisanlarimizla birlikte stratejik planlama stirecini ytirtitmekteyiz.

Suhan Mehmet FIDAN
Okul Mudiiri
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Mudurlugi

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Giiglt, zayif, Firsat, Tehdit

YIBO Yatili ilkogretim Bolge Okulu

iLSis i1 ve llce MEM Yonetim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

OS Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plant: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri
gosteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik
planlama ekibi tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon
bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede
idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde
belirlenir.



Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. I[darenin ne yaptigini, nasil yaptigini
ve kimin icin yaptigini acgikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon
bildirimi, idarenin sundugu ttim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri
kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklar:
inanglar1 ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri,
riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar1 iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olctilebilirligini miktar ve
zaman boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagimi gosteren kararlar
bitiintidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme
sorularinin cevaplarini iceren ve her yil Subat ayimnin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji
Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli,
ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde tist
yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdéliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam

Suhan Mehmet FIDAN | Okul Miidiirii Ozdes OZDEMIR | Miidiir Yardimcisi

Ozdes OZDEMIR Miidiir Yardimcisi | Lagin OZDAG Rehber Ogretmen

Sinem OZKAN KOCA | BY oloji Gamze KABA Ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni

Tiilay FIDAN Cografya

Ogretmeni




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gi¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1970 yilinda Gocekli hayirseverlerden Siileyman SATIR’1n arsa bagisiyla
once ortaokul olarak acilmis olup, 1979-1980 Egitim-Ogretim yilinda Gocek Lisesi olarak
egitim-0gretime kazandirilmistir. Bu 6zelligiyle Tiirkiye’ nin ilk koy lisesi 6zelligine sahiptir.
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Gécek Siileyman Satir Lisesi ve 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda da Gocek Siileyman Satir Anadolu Lisesi isimlerini almistir.

Okulumuzda gorev yapan miidiirler sirasiyla Sekip BASKAYA, Yasar YENIGUN,
Yurdakul GOCER, Ayhan CANVER, Hasan BALABAN, Osman YELMER, Hakan DURAN,
Adem GOL, Ugras KIR, Rasim GUNDAR ve son olarak Suhan Mehmet FIDAN’dur.

Su anki mevcudumuz 13 sube ve 333 6grencidir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 midir yardimeisi, 28 6gretmen, 1 memur ve 2’de hizmetli

bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Toplam Gider Miktar

Ortalama Gorev Siiresi

Ili: Mugla Tlgesi:Fethiye
Mabhalle: Géeek Enlem 36°45'16.1"N
Adres: Cadde/Sokak: Inonii Cografi Konum fem '
Dis Kap1 No:48 (link) Boylam 28°56'45.4"E
Gocek/Fethiye
Telefon
Numarasi Faks Numarasi:
02526451012
e- Posfa 751012@meb k12.tr Web fayfas1 https://gocekanadolulisesi.
Adresi: adresi: meb.k12.tr
Kurum ... . .
751012 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1998 31
Sayis1
Kadi
Kiz |196 18
n
Ogrenci Ogret
grenct Erkek | 137 gretmett Erkek | 10
Sayisi: Sayis1
Topl Topl
0P 333 oP% 128
m am
Derslik Basina Diisen 256 Sube Basina Diisen Ogrenci ’s
Ogrenci Sayisi ’ Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 11.89 Sube Basina 30°dan Fazla 1
Ogrenci Sayis ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3
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Cahisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 7 18 25
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 11 23 31

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh Var

Salon
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha | Var
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 13 | Fen Laboratuvar1 | Var
Sube Sayis1 Bilgisayar

Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan
(m?)
Kantin (m2) 35 Var
Tuvalet Sayis1 (Kabin) 12
Diger (Okuma Salonu) 0

12



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 16 14 30
9B 18 12 30
9C 19 11 30
10A 15 15 30
10B 18 11 29
10C 19 11 30
11A 12 17
11B 20 6 26
11C 12 11 23
12A 10 9 19
12B 19 13 32
12C 10 14 24
12D 8 5 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2022 84870,18 TL 42575,36 TL
2023 174868,37 TL 153608,39TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

T T T T 1
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
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Okul miidiirii ile Thtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum

120

100

80 -

60 -

40 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

90

80 -

70 -

60 -

50 -

40 -

30 -~

20 A

10 A

0 . T T T
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

80

70 -
60 -

50 -

40 A
30 A

20 A

. N
0 _
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
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Okulda kendimi giivende hissediyorum

120

100 -

80 -

60 -

40 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir.

90
80 -
70 A
60 -
50 -
40 -
30 -
20 A
10 -
0 ||
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemlerkullanmaktadir.

90
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -+
20 A
10 A
0 -

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum
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Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadar.

120

100

80 -

60 -

40 -

20 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

120

100

80 -

60 -

40 -

20 -~

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulun ici ve dis1 temizdir.

90

80 -

70 -

60 -

50 -

40 -

30 -+

20 A

10 A

0 -

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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45
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.

45
40
35
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 -

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

40

35 -

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

5 .

. | | I
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

18



14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Rehberlik Servisi, Ogretmen ve
idarecilere kolay ulagilabilir olmas1

Okul binasinin eski olmasi

2| Kurum kiltiiri olmas:

Okulumuzun ulasim sorununun olmasi

3| Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

olmasi

Okul ¢ikis kapisinin ana yola ¢ikiyor olmasi

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar, cahsanlarin katihmyla alinir.

120

100

80 —

60 +—

40 +—

20 +—

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim
Katiliyorum

Kismen Katilmiyorum
Katilmiyorum
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Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
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120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 ~

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

OKul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.

45

40 -

35 -

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

5 -

0 4

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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35

25 -

20 -

10 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak cahismalar yapmaktadir.

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -~

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
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60 -

40 -

20 ~

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢cahsanlarla
paylasir.
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60 -

40 -

20 ~

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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100 -

80 -

60 -

40 -

20 -~

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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80

60

40

20

120

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Okulun ulagiminin kolay olmas1 Okul binasinin eski olmasi
2| Caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet

yapilmasi

3| Calisanlar arasinda ayrim yapilmamasi

4| Kendimizi gelistirmeye imkan taninmast

5| Okulun degerli bir iiyesi oldugumuzun
hissettirilmesi

6| Kararlar alinirken bizim fikirlerimizin alinmasi

7| Okulumuzda huzurlu bir ortam olmasi

Veli Anketi Sonuglari:

ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

120

100

80

60

40

20

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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120

100 -

80 -

60 -

40 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
120

100 -

80 -

60

40 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

45
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 .
0_

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.
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120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 ~

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahinmaktadir.

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -~

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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10 -
5 -
0 - T T T "

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum.
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60 -

40 -

20 -

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

OKkul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir.
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25 -

20 -

15 -

10 -

5 -

0 - T . . .
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

OKkul her zaman temiz ve bakimhdir.
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45

40

35

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

70
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40 -

20 -

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

60

50 -

40 -

30 ~

20 -

10 -

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Gériisleriniz.

14
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Kantinimizn giizel olmas1 Okul binasinin eski olmas1
2| Ogrencilerin ¢alisma ortamimin olmasi Okul ¢ikis kapisinin ana yola agilmasi

3 | Rehberlik Servisi, Ogretmen ve idarecilere kolay
ulagilabilir olmast

4| Okulun ulagiminin kolay olmasi

5| Ogrenciyle ilgili duyurularin zamaninda alinmasi

6 | Okulla ilgili kararlarin alinmasinda veli
goriiglerinin dikkate alinmasi

7 | Hem kultiir derslerinin hem meslek derslerinin
beraber veriliyor olmast

8 | Okulda Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin
olmasi

9| I¢ huzuruyla 6grencilerin okula gonderiliyor olmasi
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gigliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiri/mudarligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

yaptmistir.

Icsel Faktorler

Nk wh =

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Giglii Yonler

Okulumuzun bolgemizde genelindeki imajinin ¢ok iyi olmasi
Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi

Okul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin yiiksek olmasi
Okul aile birliklerinin olumlu ¢aligmalar yapmast
Dis gevre ile gii¢lii bir isbirligi gelenegi olmasi

Personelimizin hizmet i¢i egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli olmas1
Personelimizin tamaminin teknolojik ara¢ ve yazilimlar1 kullanmasi ve bununla ilgili egitimler

almig olmas.

Personelimizin fedakarca galigmalar yapiyor olmasi
Hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisinin ¢ok olmasi
Stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayimmizin diisiik olmasi

Egitim dgretim hizmetlerinden paydaslarimizin ¢ogunlugunun memnun olmasi.

Derslik bagina diisen 6grenci ortalamamizin 25 olmasi.

Ust yonetim desteginin yiiksek olmasi

Paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

Teknoloji kullanimi konusunda personel ve dgrencilerin istekli olmasi
Tim simiflarimizda internet baglantisinin olmasi

Alaninda akademik kariyeri olan 6gretmenlerimizin de olmasi

Futbol, voleybol, basketbol sahasinin olmast

Tenis masasinin, satrang bolgesinin olmasi

Egitim egitime énem veren veli profiline sahip olmasi

Yeterli teknolojik donanima sahip olmasi

Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi

Okul paydaslari arasinda saygiya dayanan paylasiml bir iligkin bulunmasi
Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin bulunmasi

Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin bulunmasi

Okulun tanitimi konusunda halkla iligkilerimizin yeterli diizeyde olmasi
Ogretmenlerin anlayishiligi, gocuklarla yakindan ilgilenmest,

Giivenlik sorununun olmamasi

Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi

Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi

Okulun, bahgenin yeterli genislikte ve siniflarin temiz olmasi
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32. Katildig1 faaliyetlerde basarili olmasi

33. Arkadaslik bagimnin gii¢lii olusu

34. Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda iliskilerin sicak olmasi

35. Ogretmenlerle dgrenciler arasindaki iletisimin saglikli olmasi

o wnn P whNheE

Zayif Yonler

Okul kaynaklarinin bliytk miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.
Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

Alinan basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylasilamamasi.
Derslik sayimizin az olmasi

Bilgisayar laboratuvarlarimizin olmamasi

Okul binamizin eski olmasi

Dissal Faktorler
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Firsatlar:

Ilge, il MEM ve Bakanlhigimizin stratejik planmin yapilmis olmasi

Cagdas bir yonetim yaklagiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi

Egitimin iilkenin en 6ncelikli alan1 olmas1

Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi

[kogretim miifettislerince rehberlik ve denetim islemlerinin yapilmast.

Milli Egitim Bakanligi’nin biitgesinin artmasi ve merkezi biitgeden en biiyiik pay1 almasi
Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi

Her mevsimde tarim sektoriinde is kapasitesinin olmas.

Iklimin yumusak olmasi nedeniyle 1stnma giderlerinin diisiik olmasi.

. Ortii alt1 sebze meyve iiretiminin yayginlagmasi

. Isgiicii kapasitesinin yiiksek olmasi

. Tlgede koklii bir kiiltiiriin olmas1

. Tlge halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

. Toplumda okula ve 6gretmene olan giiven.

. Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi

. Bosanma olaylarinin ¢ok az olmasi.

. Erken yasta evlenme ve ¢ok esliligin olmamasi

. Bakanligimizin e-devlet uygulamalarimi yaygimlastirmis olmasi.
. EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

. Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yliksek olmasi

. Bolgede kokli kiiltiire bagl olarak gelisen geleneklerin yasatilmasi
. Aile yapisinin gii¢lii olmasi

. Yore insaninin igbirligine agik olmasi

. Devlet ve millet sevgisi ve bagliliginin yiiksek olmasi

. Sosyal olaylara duyarliligin yiiksek olmas1

. Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

. Egitimcilerin meslek etigine bagliliklarinin yiiksek olmasi

. Personelin disiplin suglarinin az olmasi.

. Ogrenci velilerinin egitime ¢ok duyarli olmasi ve dnem vermesi
. Ogrenci velilerinin okula katkiya agik olmasi

31



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Paydaslarimizin isbirligine agik olmalari

Bolgede su ve havanin temiz olmasi.

Bolgenin ormanlik bir alan olmas1

Verimli bir toprak yapisinin olmasi

Yorede yogunluk gosteren 6nemli bir hastaligin olmamast
Okulun sehir merkezine yakin olmasi

Universitelerle isbirligi imkan1 olmas1

Hayirseverlerin varligi

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada devlet politikas1 haline
gelmesi

Egitim konusunda toplumun gelisen bilincinin olmasi
Sivil toplum kuruluglarinin egitime destegi

. Universitelerle isbirligi yapma imkan1 bulunmasi

Tehditler:

Okul yerlesim alani civarinda yerlesimin ¢ok hizli olmasi

Milli Egitim Bakanlig1’nin biitgesinin dolayisiyla Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
biit¢esinin yetersiz olmasi

[lge halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin yillara gére degiskenlik
gostermesi)

Okul Aile Birliginin gelirlerinin diisiik olmasi

Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi nedeniyle egitime
yeterince biit¢e ayiramamasi

Sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az olmasi

Ailelerin ¢ogunun 6grencisinden yiiksek akademik bagar1 beklemesi

Nakil gelen 6grencilerin ders basarilarinin mevcut 6grencilerimizin ders basarilarindan ¢ok
altinda olmasi

Televizyonlardaki siddet goriintiiliileri

Okul ¢evresinde olumsuz davraniglara sahip genglerin bulunmasi

Bazi ailelerin ekonomik durumunun iyi olmamasi

Personel maaslarinin ve iicretlerinin az olmasi

Yogun biirokratik iglemler

Egitime ayrilan biitge yetersizligi

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimu ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Ulzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okulumuzun okullasma orani yizde yizdiir.

2 olmaktadirlar.

Okulumuza Fethiye 'nin her bélgesinden 6grenciler gelmekte ve farkli kiltiirlere sahip

3 | Surekli devamsizlik yapan 6grencilerimiz sadece 4 6grencimiz bulunmaktadir.

Ailelerine ulasmamiza ragmen 6grenciler okumak istemedikleri icin devam etmemekte ve
devamsizliktan sinifta kalmaktadir.
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5 | Her yil okula yeni baglayan 6grencilerimizle sene basinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

6 Ogrencilerimiz okula Fethiye’ nin farkl bélgelerinden geldiklerinden bazilari uyum problemi
yasamaktadir.

7 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci bulunmaktadir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yilsonunda strekli devamsiz hari¢ 6grencilerimizin ¢ogu bir Ust sinifa gegmektedir.

2 | Mezun olan 6grencilerimizin ylizde 30’u liniversiteye yerlesmistir.

3 | Mezun olan 6grencilerden yaklasik ylizde otuzu meslege yonelmistir.

a Okulumuz yerel ve ulusal bircok etkinligi takip ederek 6grencilerimizin bu etkinliklere katilmasini
tesvik etmektedir.

5 Okulumuz gerekli alt yapi eksikliklerine ragmen yapilan sosyal, sportif ve diger etkinlikler
gerceklestirmektedir.

6 Okulumuz 6grencilerinin fiziksel gelisimleri dlizenli olarak takip edilmekte ve gerekli tedbirler
alinmaktadir.

2 Okulumuzda sirekli devamsiz olan 6grencilerimizin disinda sinif tekrari yapan 3 6grencimiz
bulunmaktadir.

8 | Ogretim ydntem ve teknikleri 5gretmenlerimiz tarafinda kullaniimaktadir.

9 | Okulumuzun kendisine ait binasi bulunmaktadir.

10 | Okulumuzda bilisim laboratuvari bulunmamaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun 6grencileri, 6gretmenleri, velileri ve idarecileri arasinda aile sicakliginda kurumsal

O -
iletisime sahiptir.

’ Okul yénetimi kurumsal yonetimi acisindan olabildigince anlayis ve hosgori cercevesinde hareket
etmektedir.

3 | Okulumuzun kendisine ait bir hizmet binasi mevcut olup halen egitim 6gretim yapilmaktadir.

4 | Okulun giivenlik sistemi ile gelismis bir kamera kayit sistemimiz bulunmaktadir.

5 | Okulumuzda temizlik ve hijyen agisindan herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

6 | Okulumuza temizlik ve hijyen malzemeleri almada biit¢ce sorunu yasanmamaktadir.

2 is glivenligi ve okul giivenligi icin gereken egitimler gerekli kisilere verilmektedir. is giivenligi ile
ilgili alinmasi gereken tedbirler de biitce sorunu yasanmaktadir.

8 | Okulumuz Gécek’in her yerinden 6grenci aldigindan tasimali egitim de yapilmaktadir.

9 Tasima mesafeleri ve yolculuk stresi 6grencilerin saglikli bir egitim faaliyetinde sorun teskil
etmemektedir.

10 Servislerin ve soforlerin denetimi ilce MEM, ilgce Jandarma ve ndbetci 6gretmenlerimiz tarafinda

periyodik olarak yapilmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Cumhuriyetin temel ilkeleriyle toplumun manevi degerlerinden gii¢ alan, bagimsiz diisiinme yetenegine
sahip, bilimsel ve teknolojik gelismelerle ¢evreye duyarl, arastiran ve sorgulayan, toplumsal degerleri
icsellestirmis, paydaslarinin ve hizmet alanlarin memnuniyetini esas alan, evrensel niteliklere sahip
nesiller yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ulkemizde ve ¢agdas iilkelerdeki esdeger kurumlarla, yapici rekabet anlayisi igerisinde;
isbirligine, iletisime ve paylasima agik, teknolojiyi etkin kullanan, siirdiiriilebilir yenilesme
anlayisina sahip, paydaglarinin mensubu olmaktan gurur duydugu, basarili kurumlardan biri
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1)Sevgi, saygi ve hosgorii

2) Milli ve manevi degerlere baghhk
3) Ahlak ve adap

4) Azim ve cahiskanhk

5) Suur

6) Hikmet ve hakikat

7) Erdemlilik

8) Giivenilirlik ve adalet

9) Tevazu ve alcak goniilliiliik

10) Feraset
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK AMAC 1

Okulumuzda ekonomik, sosyal, kiltlirel ve demografik farkhliklari gz 6niinde bulundurarak,
bireylerin dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar da egitime siirekli erisimini saglamak
amaciyla, paydas isbirligi ile i¢c ve dis dinamikleri harekete gecirip, ortadgretimden baslayarak yliksek

egitime hazirlik stireglerini yayginlastirmak ve sirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1
Plan donemi sonuna kadar egitim kademelerinde okullasma oranlarini artirmak ve hayat boyu

egitimi yayginlastirarak bireylerin katilimini ve egitimini tamamlamasini saglamak.

STRATEJIK AMAG 2

ilimizde, egitimin her kademesindeki bireyin ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmasini saglayacak kaliteli egitim ortamlari hazirlamak ve bir ist 6grenim kurumuna
geciste hareketlilik diizeyi yliksek bireyler yetistirmek icin; sinif temelli basari diizeyleri, standartlar ve
yeterlilikler belirleyerek ¢oklu degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basari ve kazanimlarini stirekli
Olglip izleyerek, yeni oOgretim yontemleri gelistirip, uygulamalari strdirilebilir sire¢ yonetimi

yaklasimiyla strekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 2.1
Her egitim kademesindeki 6grencilerimizin basari ve kazanimlarini sirekli izleyip

degerlendirerek, yeni 6gretim programlari, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.2
Orta Ogretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerimizin, bir lst 6grenime devam edenlerin
sayisini ve mesleki-teknik egitimden mezun olan 6grencilerimizin ise istihdam sayisinin arttiriimasini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.3

Ogretmen ve 6grencilerimizin uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak yabanci dil ve
hareketlilik diizeyini ylikseltmek.
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STRATEJIK AMAC 3

Madirligimizin kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile
gelismesi ve yonetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yapi alanlarinda
kapasitesini arttirmak icin, plan dénemi siiresince; 6lgllebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir
yonetim yapisi olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini

arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiyi vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Mudurligimaize bagh insan kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanmak i¢in; personelin
planlanmasi, gérevlendirilmesi, degerlendirilmesi ve 6dillendirmesine yonelik objektif bir
degerlendirme sistemi olusturup, planh egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin

gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2
ilimizde ihtiyag duyulan egitim tesislerinin yapilmasi, donatiimasi, gelistirilmesi ve saglikli
egitim ortamlarinin hazirlanmasinda, mudirligiimize tahsis edilen biit¢ce olanaklari, hayirsever

katkilari, sivil toplum kuruluslarindan elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

Stratejik Hedef 3.3

Plan doneminde strdlrilebilir stire¢ yonetimi ile kurumun énceliklerine odaklh sistematik bir yaklasim
gelistirerek faaliyetleri dlgulebilir duruma getirip 6lgmek, verilerden hareketle siirekli iyilesme ve
gelisimi saglayarak fonksiyonlar arasi iliskileri gliclendirmek, hizmeti alana odaklanmis yonetim
anlayisini benimseyerek hizli karar alabilmek ve yonetim kararlarinin alinmasinda katilimi,
cogulculugu ve seffafligl saglamak, sorumluluklari net olarak tanimlayarak kaynaklari daha etkin
kullanmak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS mevc HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.b. oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.¢. | siin ve iizeri devamsizlik yapan 0,60 | 0,50 | 0,45 | 0,40 | 0,35 | 0,30
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
B gln ve (zeri devamsizlik yapan 0,20 | 0,18 0,16 | 0,15 0,13 0,11
yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi| Madir 01 Eylal-20
icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi Eylul
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | Rehberlik Her ayin son
ve goriismeler yapilacaktir. Servisi haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin -
. i oo | Madar
1.1.4 | kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri Mayis 2024
Yardimcisi
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

Stratejik Hedef 2.1.08renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
9. Simif 72,5 75 | 80 | 85 | 90 | 95
PG 2.1.1 Ogrencilerin Yil Sonu 10. Sinif 76,3 80 85 90 95 95
Basari Puan Ortalamalan 11. Sinif 80,4 35 90 o5 o5 o5
12. Sinif 85,2 9 | 95 | 95 | 95 | o5
PG 2.1.2 Takdir veya Tesekkiir Belgesi Alan
PG 2.1.4 Disiplin Cezasi/ Yaptinm Uygulanan
Ogrenci Orani (%) 1,1 1 0,9 0,8 0,7 0,6
PG 2.1.5 Ogrenci Basina Okunan Kitap
Sayisi 13 14 15 16 18 20
PG 2.1.6 Okulda Basariyi Etkileyen Faktorler ve
Sinav Kaygisina Yonelik Diizenlenen Seminer, 3 4 5 7 8 10
Etkinlik vb. Sayisi
PG 2.1.7 Okulda Basariyi Etkileyen Faktorler ve
Sinav Kaygisina Yonelik Diizenlenen Seminer,
Etkinlik vb. Katilan 100 100 100 100 100 100
Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrencilere Orani (%)
PG 2.1.8 Okul Rehberlik Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Orani( % ) 100 100 100 100 100 100
PG 2.1.9 Okul Rehberlik Hizmetlerinden
Yararlanan Veli Orani( % ) 65 70 75 80 85 90
PG 2.1.10 Okul bazinda diizenlenen etkinlik 5 6 7 3 9 10
sayisl
PG 2.1.11 Sosyal Etkinliklere Katilan Ggrenci
SayisininToplam Ogrenci Sayisina Orani( % ) 100 100 100 100 100 100
PG 2.1.12 Katilinan ilge Bazinda
Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi > 6 7 8 9 10
PG 2.1.13Bir Egitim ve Ogretim Siiresinde
Sanat, Bilim, Kiiltiir ve Spor Alanlarindan En Az 48 50 52 58 60 65
1 Faaliyete katilan Ogrenci Orani (%)
PG 2.1.14 Ulusal Bazda
Hazirlanan Proje Sayisi 0 1 1,25 1,50 1,75 2
PG 2.1.15 Ulusal Bazda Odiil
Alan Proje Sayisi 0 025 | 05 0,75 1 1,25
PG 2.1.16 Ulusal Projelerde Yer Alan
Ogrenci Sayisi 0 1 1,25 15 2 2,5
PG 2.1.17 Ulusal Projelerde Yer Alan
Ogrenci Sayisi 0 1 1,25 1,5 2 2,5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin Basari Puan Artirmaya

2.1.1 | Yonelik Faaliyetler Ogretmenlerkurulu | Ogretmenler Kurulu
( Taktir, Tesekkiir Ve iftihar Belgesi Sayisini | Uyeleri Tarihinde
Artirma)
?IUSIphn' Cezasi/ Yaptirnm Uygulanan Ogretmenlerkurulu I.Do"nem Ye.

2.1.2 [ Ogrenci Sayisini Oveleri [I.D6nemin Ilk
Azaltmaya Yonelik Calismalar. ¥ Haftasi
Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisini .. - . Zimre Ogretmenler

2.1.3 | Artirmaya Yonelik Calismalar ;g::rzlsl; ve Edebiyat Kurulunda Ve Her
(Seminer,Konferans,Yarisma Vb.) Ayin Son Haftasinda
Okulda Basariyi Etkileyen Faktorler Ve . Dénem ilk haftasi ve

T Ogretmenlerkurulu

2.1.4 | Sinav Kaygisi lle llgili Caligmalar Uveleri sinav haftasindan
(Seminer,Konferans,Yarisma Vb.) y onceki haftalarda
O.I.(UI bazinda, |I§:e,.|l ve ulusal dt.x.zueyde. Beden Egitimi, Tirk | Ziimre Ogretmenler

2.1.5 | diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci o .

v 1 Dili ve Edebiyati, Kurulu

sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar.
Ulusal Bazda Hazirlanan Proje Sayisi, Fizik, Kimya, Biyoloji,

21.6 projelere katilan 6grenci sayisi ve odiil Matematikve Tirk Zimre Ogretmenler

alan 6grenci sayisini artirmaya
yonelik caligmalar.

Dili ve Edebiyati
Zamreleri

Kurulu
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Etkinlik vb. KatilanOgrenci Sayisinin Toplam
Ogrencilere Orani (%)

MEVCUT HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.2.1 Ust Ogrenime Devam Eden Ogrenci
Sayisinin Mezun Olan 50 52 55 60 64 68
Ogrencilere Orani (%)
PG 2.2.2 Ust Ogrenim yonelik yapilan tercih
danismanhigindan faydalanan Ogrencilerin 100 100 100 | 100 | 100 | 100
Mezun Olan Ogrencilere Orani(%)
PG 2.2.3 Ust Ogrenimde Sinavla Ogrenci Alan
Okullari Kazanan 50 52 55 60 64 68
Ogrencilerin Mezun Olan Ogrencilere Orani(%)
PG 2.2.6 Okulda Basariyi Etkileyen
Faktoérler ve Sinav Kaygisina Yonelik 5 6 7 8 9 10
Diizenlenen Seminer, Etkinlik vb. Sayisi
PG 2.2.7 Destekleme ve yetistirme kurslarina
katilan 6grencilerin 90 91 92 93 94 95
Toplam 6grencilere orani(%)
PG 2.2.8 Okulda Basariyi Etkileyen Faktorler ve
Sinav Kaygisina Yonelik Diizenlenen Seminer,

100 100 100 | 100 | 100 | 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Ust Ogre?lme yonelik yapilan tercih Oku'I. Rehberlik Tercih Dénemi
danismanlig Servisi
Sinavla Ogrenci Alan Okullari Kazanan Rehberlik Servisi . s
. . . 1 Sinavda gikacak Zimre Ogretmenler
2.2.2 | Ogrenci sayisini artirmaya yonelik . .
sorulara ait derslerin | Kurulu
¢alismalar . vy .
zimre 6gretmenleri
Yuksekogr(?tlm kurumlar v? Meslel.(le.rl Okul Rehberlik | Kasim  Ayinin Ik
2.2.3 | tanici seminer, konferans,gezi vb. etkinlik .
Servisi Haftasi
¢alismalari
Rehberlik Servisi
22.4 I")iestek!eme ve yetistirme kurslarina katilan §.Ube Rehber Kurs Basvuru Dénemi
6grenci sayisini artirici caligmalar. Ogretmenleri
Gerek Bakanligin son siniflar igin yeni sinav
sistemine yoénelik yayinladigi érnek sorular Rehberlik Servisi
gere!(se de il o.l.gme ve degerl:endltrme Sube Rehber Sorularin Yayinlandigi
2.2.5 | komisyonunca tim siniflar diizeyinde 7"~ ) Dénem
yayinlanan o6rnek sorular ve deneme |O8retmenleri
sinavlari ile sinav kaygisini  azaltma
¢alismalari.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli

kapasitesi gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Kur.urT.15aI IIet|§.|m| Artirici 4 5 6 7 3 9
Etkinlikler,Faaliyetler.
PG.3.1.2 Kurumsal Yénetim ilgili Hizmetgi
e Egitim Faaliyetleri Ve Diger Seminer 2 3 4 5 6 7
Konferans Vb.
PG.3.1.3 Hizmet Binasi Ve Yerleske Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.14 Derslik Sayisi 11 11 11 11 12 13
PG.3.1.5 Spor Salonu Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.6 Konferans Salonu Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.7 Bt Laboratuvari Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.8 Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvari 1 1 1 1 1 1
Sayisl
PG.3.19 | pil sinifi sayisi 0 ol o o 1|1
PG.3.1.10 Arag Gereg Odasi Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.11 Arsiv Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.12 Kitliphane Sayisi 1 1 1 1 1 1
Temizlik ve hijyen ilgili yuratilen
PG.3.1.13 | projeler
( Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul 0 1 1 2 2 3
vb.)
PG.3.1.14 is Glivenligi konusunda bilgi sahibi
e olan personelin tiim personele 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani(%)
Okul givenligi yapilan ¢alismalar. (
PG.3.1.15 Kamera sistemleri, glivenlik gorevlisi 1 2 2 3 3 4
vb.)
PG.3.1.16 Tasima yapan servis soforlerine
e yonelik egitim, Seminer ve benzeri 1 2 2 3 3 4
faaliyetlerin sayisi
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.11

Ogretmen ve diger personelle iletisimi
glclendirici etkinlikler ( Piknik, Yemek vb.)

Stratejik Plan Ekibi
(SPE)

Ogretmenler Giini
Seminer Dénemleri

3.1.2

Egitim YOnetimi ile ilgili Mahalli ve Merkezi
Hizmetici faaliyetlerine katilma ve Egitim
Yonetimi ile ilgili Yiiksek Lisans vb
programlara katilma.

Okul idarecileri

MEB Hizmetigi
Modilinde
Yayinlandigi Tarihte

3.13

Hizmet Binasi ve diger i¢ donanimlarin
(Laboratuvar, derslik, atolye ve diger
donanimlar) temini

Okul Madurd

2028’e Kadar

Beyaz Bayrak Projesi katilim ve Beyaz

Stratejik Plan Ekibi

3.1.8

Sofdrlere verilen egitim

Okul Polisi

3.14 Bayragl alma (SPE) 2028’e Kadar
315 Beslenme Dostu Okul Projesi katilim ve Biyoloji Ziimresi 2025’ Kadar
kabul
3.1.6 | Kamera Sisteminin giiglendirilmesi Okul Midiri 2028’e Kadar
Mudir Yardimcisi ve
3.1.7 [ Tasimal Araglarin Kontroli Nobetgi Her Ayin Basi
Ogretmenler
Her Yil Tasimal

Egitimin Basladigi ilk
Hafta

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 | 70.000
1500 2000 3000 5000 15.500 |27000
6000 70000 8000 9000 10000 40.000
17.500 [21.000 |[25.000 |30.000 |43.500 137.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim mudurltgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara
baglanacaktir.
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